Anexo 1 - Plano de Acao por Eixo Estratégico

Eixo 1 — Fortalecimento das capacidades institucionais

Resultado Esperado
(Outcome)

R1: Refor¢cadas as capacidades do sistema judicial para promover a igualdade de género e atender as necessidades
especificas das mulheres, por meio da revisdo/ adog¢do e aplicacdo de leis, medidas de politica e prdticas institucionais
sensiveis ao géenero

Indicadores de
resultados a curto
prazo (Produtos/
Outputs)

Numero de modulos de formagdo (inicial e continua) em igualdade de género disponiveis; Numero de novas instalacoes
Judiciarias ou instalagoes reabilitadas que respeitam as normas de género e respondem as necessidades especificas de
mulheres e meninas vitimas de VBG,; Gabinete de Género no MJDH criado, instalado e operacional; Numero de Pontos
Focais de Género nomeados e formados (desagregado por sexo, idade, regido e categoria profissional); Guia Processar e
Julgar com Perspetiva de Género desenvolvido e disseminado, Existéncia de Guia de OSG para o sector da justica, Numero
de protocolos de colaboragdo/ parcerias institucionais assinados que integram as questoes de género e/ou especificos de
género, Numero de visitas de estudo realizadas, semindrios realizados pelo judicial em matéria de igualdade de género;
Numero de iniciativas de advocacia e projetos de OSC para a promogdo da melhoria do acesso a justica para as mulheres

apoiados.
Medidas de Acao Atividades-chaves Cronograma Responsabilidades
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
1.1 Implementar | 1.1.1 Desenvolver e institucionalizar um modulo de igualdade de CENFOIJ
programas de formacdo | género para a formagdo inicial de qualificacdo profissional de CSMJ
inicial e continua sobre | todos os agentes do judicidrio. CSMP
igualdade de género para | 1.1.2 Desenvolver programas de formagdo continua de juizes, FDB
todos os operadores do | procuradores, advogados e oficiais de justica em matéria de OAGB
sistema judicial. igualdade de género e VBG. MIJDH

1.1.3 Desenvolver um curso de especializacdo em género para os
profissionais do judicidrio (juizes, procuradores, advogados, TAJs
e Agentes da PJ).

1.1.4 Promover a formacdo de formadorxs para ministrar os
diferentes modulos e cursos de género.

1.1.5 Criar sistemas de reconhecimento, bonifica¢do e incentivos
legais de carreira para a participacdo nos cursos de especializagao
¢ formacdo continua.
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1.1.6 Revisar o curriculo do curso de Direito da FDB para incluir
disciplinas que abordam questdes de direitos humanos, igualdade
de género, antropologia, sociologia, introducdo a psicologia, e
ética profissional, além de elementos especificos do quadro legal
nacional e internacional em matéria de igualdade de género.

1.1.7 Integrar contetidos de igualdade de género, incluindo
legislagdo nacional e internacional relevante, no plano curricular
de formagdo inicial de candidatos ao Estagio para o exercicio da
advocacia.

1.2 Fomentar parcerias | 1.2.1 Promover visitas de estudo e trocas de experiéncias com MIJDH
institucionais sul-sul e | paises com boas praticas em matéria abordagem e integracdo de STJ
intersectoriais em | género e VBG no judicial. MP
matéria de igualdade de | 1.2.2 Promover conferéncias/ jornadas internacionais sobre boas FDB
género no judicial préticas de integracdo da igualdade de género no judicial. OAGB

1.2.3 Institucionalizar um mecanismo de coordenacao

interinstitucional em matéria de género e judicial na Guiné-

Bissau.
1.3  Desenvolver e | 1.3.1 Promover um intercAmbio e um protocolo de colaboragdo NCMIJ
operacionalizar um | com o Brasil (ou Espanha) tendo como propdsito o MIDH
Guia/  Protocolo  de | desenvolvimento e operacionalizacdo de um Guia ‘Processar e
‘Processar e Julgar com | Julgar com Perspetiva de Género’, que inclua, assisténcia técnica,
Perspetiva de Género’ capacitacdo e seguimento de sua aplicacdo pratica.

1.3.2 Campanhas de disseminag¢do e formagdo para juizes com

vista a operacionalizac¢do do guia.
1.4  Estabelecer —um | 1.4.1 Integrar a criagdo de um Gabinete de Género na revisdo da MIDH
Gabinete de Género no | Lei Orgénica do Ministério da Justica. STJ, MP, PJ,
MIDH, para apoiar o | 1.4.2 Assegurar a dotagdo orcamental necessaria ao adequado CENFOJ, FDB
Judiciario. funcionamento do Gabinete de Género, incluindo contratacdo de OAGB, GICJU

técnicxs especialistas em género.

1.4.3 Nomear e capacitar Pontos Focais de Género em todas as

instituicdes e orgaos do judicial.

1.4.4 Implementar um sistema de recompensas para Pontos Focais

de Género para incentivar sua participacdo ativa e valiosas

contribuigdes.
1.5 Investir na | 1.5.1 Adaptacdo das instalagdes fisicas para atender as MIDH
modernizagao dos | necessidades de mulheres e homens com deficiéncia. MP
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tribunais e  espacos | 1.5.2 Criacdo de espacos adequados para a assisténcia juridica nos STJ
seguros e acolhedores | tribunais, incluindo salas/dreas para conversas confidenciais.
para vitimas de violéncia | 1.5.3 Garantia de seguranga e privacidade para vitimas de
baseada no género. violéncia, especialmente mulheres e criangas.

1.5.4 Instalacdo de sistemas de comunicacdo e tecnologia que

possibilitem o acesso a justica de forma mais répida e eficiente.

1.6.1 Formacgao de OSC e Associagdes de mulheres em matéria de MJDH
1.6 Reforgar as | igualdade de género e acesso a justica para as mulheres e meninas. IMC
capacidades das OSC e | 1,62 Apoiar técnica e financeiramente OSC e Associagdes de PGR
Associagdes de mulheres | yjheres no desenvolvimento e implementagio de uma agenda STJ
para a implementagdo de | comum de advocacia para as questdes de género na justica. OsC
iniciativas de advocacia |7 63 Apoiar campanhas e iniciativas de informagdo,
c prOJetos.de Promogao | sengibilizagdo e comunicagdo sobre direitos das mulheres e
da melhoria do acesso a | meninas e acesso a justica para todos.
justica para as mulheres
€ meninas.
1.7 Incorporar a | 1.7.1 Realizar andlises de género das POGE para o sector da MIJDH; Min.
perspetiva de género na | justica e propor medidas de melhoria (apresentar, publicar e Finangas,
elaboracao e | disseminar). Assembleia
implementacdo do | 1.7.2 Desenvolver um guia para a integracdo da perspetiva de Nacional
Orcamento  Geral do | género nos diferentes estagios de desenvolvimento do OGE (Comissdo
Estado para a justica (elaboracdo, aprovagdo e execuc¢do) — guia de Orgamentacdo Parlamentar

Sensivel ao Género para o sector da justica.

1.7.3 Apoiar iniciativas de advocacia para integrar perspetiva de
género na Lei de enquadramento do Orcamento Geral do Estado.

1.7.4 Dotar o STJ e o MP de verbas de investimento, bem como
aumentar a dotacdo or¢amental para 0 CENFOJ, para implementar
programas de formacao inicial e continua em matéria de género.

Especializada para
Assuntos da
Mulher e da
Crianca; Rede de
Mulheres
Parlamentares) e
0OSC

1.8 Implementar
estratégias que
minimizem os impactos
da instabilidade politica
na implementacdo de
politicas de igualdade de
género e na gestdo do
sistema judicial.

1.8.1 Integrar compromissos de género nas leis e regulamentos, e
‘formalizar’ acordos de  parcerias e colaboracao
interinstitucionais.

1.8.2 Investir na documentagao, partilha e disseminagdo interna de
informagdes, incluindo através da criagdo de ‘acervo’ que permite
a centralizagdo de dados e documentacdo relacionadas com
igualdade de género na justica.

1.8.3 Reforgar parcerias e plataformas de didlogo e concertacdo

MIDH
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com as OSC e Associagdes de Mulheres.

Eixo 2 — Representacao equitativa e paridade de género

Resultado Esperado
(Outcome)

R2: Aumento da participagdo das mulheres a todos os niveis do sistema judicial, incluindo na lideranca

Indicadores de
resultados a curto
prazo (Produtos/
Outputs)

Numero de profissionais lideres formados em lideranga sensivel ao género (desagregado por sexo e localiza¢do); Numero e

tipo de materiais de informag¢do e comunicag¢do produzidos sobre medidas especiais temporarias, Periodicidade de
publicagdo de dados atualizados sobre paridade no sistema judicial, Numero e tipos de iniciativas/medidas promovidas sobre

conciliagdo vida familiar e profissional (por institui¢do do judicial); Numero e tipos de materiais de informagdo, comunicagdo
e sensibilizagdo sobre assédio e abuso sexual no ambiente de trabalho; Numero de estatutos e codigos de conduta de

operadores judiciais revistos que integram provisées sobre condutas de assédio e abuso sexual;

Numero de redes/

associagoes e plataformas de mulheres no judiciario com capacidades fortalecidas para a promogado da igualdade de género

no judicial.

Medidas de Acao Atividades-chaves Cronograma Responsabilidades
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

2.1 Revisar o quadro | 2.1.1 Organizar um seminario de alto nivel sobre a CEDAW, com MIDH
legal e regulamentar para | foco nas Recomendacdes Gerais do Comité da CEDAW sobre OAGB
harmonizar com  os | Medidas Especiais Temporarias e sobre medidas de combate a FDB
compromissos nacionais | VBG, incluindo exemplos de boas praticas internacionais. 0OSC
e internacionais  de | 2.1.2 Promocéo de iniciativas de lobbying para a mobiliza¢do de
promo¢do da igualdade | aliangas politicas para a implementagdo de medidas especiais
de género, incluindo a | tempordrias para uma maior representag¢do feminina no judicial
implementagdo de | 2.1.3 Andlise de género e recomendagdes de emenda/ revisdo de
medidas especiais | toda a legislagdo que estabelece e regula o judicial na Guiné-
temporarias. Bissau, em especial para os Estatutos dos profissionais do judicial

e codigos de conduta, a luz do principio constitucional de

igualdade de género e das normas da CEDAW.
2.2 Estabelecer metas | 2.2.1 Estabelecer metas quantitativas para a participacdo de MIDH
claras de paridade em | mulheres nos diferentes niveis do judicial. CNMJ
todas as nomeacdes para CNMP

2.2.2 Estabelecer quotas para uma percentagem minima de

16



posic¢des de lideranca ¢ a
todos o0s niveis no
sistema judicial.

mulheres, em processos de acesso € promogao.

2.2.3 Coletar e publicar anualmente dados desagregados por sexo
para acompanhar o progresso da participacdo de mulheres em
todos os niveis do sistema judicial.

2.2.4 Implementar e fiscalizar ativamente o principio de paridade
de género e igualdade de oportunidades de participacdo de
homens e mulheres em todas as atividades promovidas pelas
instituicoes do sistema judicial (formagdes, seminarios,
campanhas de sensibilizacdo e djumbais, conferencias, visitas de
terreno e de estudo, entre outros) que a nivel de participantes quer
a nivel das equipas promotoras/ facilitadoras.

OAGB
FDB

2.3 Desenvolver um
sistema transparente de
nomeacoes € promogoes
que considere a
igualdade de
oportunidades e  as
barreiras invisiveis de
género.

2.3.1 Revisdo e atualizagdo das normas e procedimentos para
identificar e eliminar vieses de género (constituir equipa de
revisdo multidisciplinar e que inclua especialistas de género e
0S0O).

2.3.2 Flexibilizar o critério de antiguidade e considerar outros
fatores, como habilidades de lideranca, experiéncia em &reas
especificas e potencial de desenvolvimento (para que as mulheres
que tiveram suas carreiras interrompidas por maternidade e/ou
responsabilidades familiares ndo sejam prejudicadas).

2.3.3 Assegurar maior representacdo de mulheres nas comissoes
de selecdo e nos conselhos nacionais de magistratura.

2.3.4 Promover, através de auscultagdo dos profissionais, medidas
de conciliagdo de vida familiar e profissional, incluindo horarios
flexiveis, trabalho remoto e licenga parental para homens e
mulheres.

2.3.5 Realizar campanhas de informacdo e sensibilizagdo sobre a
tolerancia zero ao assédio e abuso sexual e a discriminagdo contra
mulheres no ambiente de trabalho.

2.3.6 Integracdo de questdes de assédio e abuso sexual nos
estatutos e codigos de conduta das carreiras profissionais do
judicial.

MIDH
STJ
MP
OAGB

2.4 Implementar
programas e estratégias

2.4.1 Criar programas de mentoria que possibilitem a orientagdo e
o apoio a mulheres que desejam ascender na carreira judicial.

NCMIJ
NCMP
OAGB
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que incentivem a | 2.4.2 Desenvolver programas especificos para fortalecer as MIJDH
participacao e a | habilidades e ferramentas de lideranca para mulheres em posi¢des
permanéncia de | chaves no judicial.
mulheres em cargos de | 2.4.3 Promover iniciativas que possibilitem a criagdo de redes de
lideranga. contato e de apoio para mulheres no judicial.

2.4.4 Promover campanhas de comunicacdo que destaquem o

papel das mulheres lideres no sistema judicial, buscando inspirar

outras mulheres a seguir a carreira judicial.
2.5 Implementar um | 2.5.1 Desenvolver campanhas de divulgagcdo especificas e CENFOIJ
pacote de medidas para a | direcionadas para as areas rurais, com foco em promover a FDB
igualdade de género na | formagdo em Direito para meninas, informando sobre as OAGB
Faculdade de Direito de | oportunidades e os beneficios da carreira juridica.
Bissau (FDB) e no | 2.5.2 Estabelecer programas de bolsas de estudo especificas para
Centro  Nacional de | mulheres de areas rurais, com o objetivo de apoiar os custos de
Formacao Judiciaria | matricula, alojamento e deslocagao.
(CENFOJ). 2.5.3 Estabelecer quotas de ingresso para mulheres (em todos os

cursos ¢ edicdo), garantindo que um numero significativo de

mulheres seja admitido nos cursos ministrados pela FDB e pelo

CENFOJ.

2.5.4 Criar programas que promovam a seguranga ¢ o bem-estar

das mulheres na Faculdade de Direito ¢ no CENFOJ, incluindo a

criacdo de servigos de apoio psicologico e a implementagdo de

protocolos para lidar com casos de assédio e discriminacao.

2.5.5 Implementar medidas que incentivem a participagcdo de mais

mulheres como docentes na Faculdade de Direito, buscando

aumentar a representatividade feminina no corpo docente e

promover a inspira¢do para as estudantes.

2.5.6 Promover parcerias com OSCs de género e direitos humanos

das mulheres.

2.5.7 Incentivar a pesquisa e a produgdo do conhecimento

académico em matéria de igualdade de género e direitos humanos,

incluindo através de mecanismos de apoio a publicagdo.
2.6 Empoderar as redes, | 2.6.1 Apoiar iniciativas de networking e agendas de acdo coletiva MIDH
associagdes e | de mulheres no judicidrio em matéria de promogao de igualdade e CSMJ
plataformas de mulheres | paridade de género no judicial. CSMP
no sistema judicial para | 2.6.2 Promover iniciativas de capacitagio de mulheres no OAGB

aumentar as suas

judicidrio para advocacia em matéria de igualdade de género na
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capacidades de
advocacia, influenciagdo,
participacdo e lideranca
em matéria de igualdade
de género e direitos das
mulheres.

justica, incluindo formacdo em matéria de compromissos
internacionais e nacionais de promog¢do de género e direitos
humanos.

2.6.3 Apoiar intercambios e participagdo de mulheres do
judicidrio em atividades de capacitagdo e empoderamento a nivel
regional e internacional.

2.7 Reforcar a
sensibilidade e 0
engajamento das
liderangas do judicial em
matéria de promog¢do da
igualdade de género e o
combate aos
preconceitos de género.

2.7.1 Organizar uma formagdo sobre °‘liderancas sensiveis ao
género’ que envolva todo o pessoal dirigente do sistema judicial.

2.7.2 Organizar um semindrio especifico com as liderangas do
judicial para discutir as conclusdes e recomendacdes da auditoria
de género.

2.7.3 Assegurar que a igualdade de género seja topico frequente
das agendas de reunido e discussdes entre as liderangas do sistema
e nos conselhos de magistratura e sindicatos, inclusive para
acompanhar a implementacao da Estratégia.

2.7.4 Assegurar a visibilidade, interna e externa, de compromissos
das liderancas com as questdes de género, através de discursos
publicos,  publicagdes nos  social  media, circulares,
reconhecimentos e homenagens a funciondrios, eventos internos,
entre outros.

2.7.5 Instituir sistemas de reconhecimento e de premiagdo de
lideres e funciondrios que se destacam na promogado da igualdade
de género e combate a discriminagdo.

2.7.6 Promover a criacdo de uma rede de homens operadores do
judicidrio, engajados na promoc¢do da igualdade de género e
acesso a justica para as mulheres (campedes de igualdade de
género).

2.7.7 Promover eventos e iniciativas de celebragdo dos progressos
alcancados e as conquistas das mulheres no judicial.

2.7.8 Organizar eventos de partilha de experiéncias e
conscientizagdo envolvendo mulheres lideres e especialistas de
género.

MIJDH
NCMIJ
NCMP
OAGB
FDB
OSCs
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Eixo 3 — Combate a Violéncia Baseada no Género

R3: Fortalecidas as condigoes de acesso a justica para as mulheres e as capacidades de uma resposta mais rapida e efetiva

aos casos de violéncia baseada no género.

Resultado Esperado
(Outcome)

Indicadores de
resultados a curto
prazo (Produtos/
Outputs)

Numero de medidas legais e mecanismos/programas de prote¢do para as vitimas de VBG criados, Desenvolvido um
protocolo para o atendimento e encaminhamento de vitimas de VBG para o judicial; Numero de Técnicos de Atendimento as
Vitimas de VBG capacitados e certificados (desagregado por sexo e localizag¢do), Estabelecimento de um sistema de recolha
e andlise de dados sobre denuncias de VBG registadas e casos de VBG processados (instruidos, julgados, condenados);
Numero de campanhas de sensibilizagdo sobre VBG e prdticas, usos e costumes nocivas de género, Abordagem para a
reinser¢do de arguidos e condenados por VBG definida;, Numero de técnico(a)s formado(a)s em reinser¢do de arguidos e
condenados por VBG,; Numero de lideres tradicionais e religiosos que beneficiam de agoes de sensibilizacdo e formagdo em
matéria de direitos humanos das mulheres e ndo discriminag¢do com base no género.

Medidas de Ac¢ao Atividades-chaves Cronograma Responsabilidades
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

3.1 Garantir a aplicagdo | 3.1.1 Promover mesa-redonda envolvendo a PJ, o MP, a CNMJ
efetiva das leis de | Magistratura Judicial, OAGB e as OSC sobre as barreiras CNMP
igualdade de género, | processuais de implementacdo da Lei contra a VD. PJ
incluindo através da OAGB
regulamenta¢do da Lei | 3.1.2 Desenvolver a regulamentagdo da lei contra a VD, incluindo OSC
contra a  Violéncia | provisdes para estabelecimento de medidas cautelares e
Doméstica. mecanismos de protecdo das vitimas, programas de

responsabilizagdo e reeducagdo dos agressores, definicdo de

papeis e responsabilidades, tratamento prioritario e gratuito dos

casos de VBG, prazos e duracdo processual, fundos de apoio as

vitimas, entre outras.
3.2 Implementar | 3.2.1 Criar protocolos para harmonizar atendimento e MIDH
protocolos  especificos | encaminhamento das vitimas de VBG para os profissionais de CNMP
para o atendimento e | justica, incluindo TAJs. MMFSS
encaminhamento de OSC

vitimas de VBG.

3.2.2 Desenvolver manuais de Técnicas de Atendimento

especializado as vitimas de VBG.

3.2.3 Capacitar e certificar técnicos de atendimento as vitimas nos
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CAls, na PJ, nas Procuradorias do MP, no GAO da OAGB ¢ nas
OSC (a formacao abordando ndo apenas os aspetos legais, mas
também as dimensdes psicologicas, sociais e culturais da VBG).

3.2.4 Capacitar TAJs em matéria de mediacdo sensivel ao género.

3.3 Implementar um
sistema de gratuitidade
da justica para vitimas
de violéncia baseada em
género, garantindo o
acesso a justica,
incluindo advogados,
assistentes  sociais e
psicologos, sem custos
para as vitimas.

3.3.1 Reforgar parceria com a OAGB para garantir a assisténcia
juridica gratuita as vitimas de VBG, inclusive expandindo a
cobertura dos Gabinetes de Advogados Oficiosos (GAOs).

3.3.2 Dotar a OAGB/ GAOs de um fundo especifico para apoiar
as vitimas de VBG a ultrapassar custos adicionais associados ao
processo juridico

3.3.3 Isentar as vitimas de VBG do pagamento de custas judiciais
e emolumentos.

3.3.4 Divulgar amplamente o sistema de gratuitidade da justica,
com campanhas de informagdo e sensibilizacdo, especialmente
nas areas rurais.

MIDH
OAGB

3.4 Aprovar medidas
legais e fortalecer
programas de prote¢dao
as vitimas e testemunhas
de violéncia baseada no
género.

3.4.1 Aprovar uma lei especifica para a protegdo de vitimas e
testemunhas de VBG, garantindo seus direitos e sua seguranca
durante o processo judicial.

3.4.2 Sensibilizar os operadores do sistema judicial sobre a
importancia da prote¢do as vitimas e testemunhas, e sobre os
procedimentos para garantir sua seguranca, incluindo a avaliagdo
de riscos.

3.4.3 Reforcar as parcerias com as OSCs para oferecer apoio
complementar seguro as vitimas e testemunhas.

3.4.4 Disponibilizar assistentes sociais e psic6logos nos tribunais
e nos Centros de Acesso a Justica (CAJ) para oferecer apoio
especializado as vitimas de VBG.

MIDH
MMEFSS
OSC
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3.4.5 Desenvolver uma abordagem piloto de programa de
reinsercao social de arguidos e reclusos por VBG, com intuito de
mitigar a reincidéncia e promover modelos positivos para a
prevencgdo da VBG.

3.5 Criar sistema
integrado de dados e
estatisticas de VBG a
nivel do judicial.

3.5.1 Estabelecer um sistema de monitoramento da aplicacdo da
Lei contra a VD, com indicadores para medir a efetividade da lei,
o numero de casos julgados, os tipos de penas aplicadas, e o
acesso das vitimas a servigos de apoio.

3.5.2 Criar um banco de dados unificado para registar os casos de
VBG, que seja acessivel a todas as instituicdes do sistema judicial
(PJ, MP e Tribunais), para facilitar o acompanhamento dos
processos e a andlise da situagdo da VBG no pais.

3.5.3 Capacitar os funcionarios do sistema judicial para a coleta, o
registo e a analise de dados sobre VBG e intersetorialidades (e
tendo em conta a confidencialidade e protecdo dos dados das
vitimas).

3.5.4 Sensibilizar os operadores do judicial sobre a necessidade de
se investir na producdo de dados e analises inovadoras para dar
visibilidade a grupos de mulheres e meninas que enfrentam
multiplas barreiras e formas de discriminag¢do, incluindo mulheres
e meninas com deficiéncia e do meio rural.

3.5.5 Publicar relatérios periddicos (anuais) com os dados
coletados e as analises realizadas

MJDH
PJ

MP
Tribunais

3.6 Realizar campanhas
publicas de
conscientizagdo sobre a
VBG, combatendo o
estigma e promovendo a
denuncia.

3.6.1 Desenvolver campanhas de comunicacdo envolvendo
liderancas judicidrias em diferentes formatos (radio, televisdo,
media impressa, medias sociais, eventos comunitarios) para
sensibilizar a populagdo sobre a VBG (VD, assédio e violéncia
sexual, MGF, casamento precoce) e os seus impactos.

3.6.2 Organizar eventos de partilha de experiéncias e
conscientizagdo envolvendo mulheres lideres e especialistas de
género

3.6.3 Divulgar canais de dentincia, servicos de apoio e direitos das
vitimas

3.6.4 Promover debates e discussdes sobre a VBG na Faculdade
de Direito de Bissau

MIJDH
CNMJ
CNMP
OAGB
FAB
OSCs

3.7 Mobilizar, engajar e
capacitar lideres

3.7.1 Promover mecanismos de didlogo e empoderamento de
lideres tradicionais e religiosos para aumentar a sua contribuicdo

MIDH
OSCs
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tradicionais e religiosos
como aliados na
promocdo e defesa dos
direitos das mulheres e
igualdade de género.

na promog¢do de uma justica (formal e informal) sensivel ao
género e aos direitos das mulheres.

OAGB

3.7.2 Criar uma rede de lideres tradicionais e religiosos
promotores de justica sensivel ao género com representagdo em
todas as regides do pais — rede com carta de principios, protocolo
de atuacdo, e outros instrumentos de organizacdo e apoio.

Eixo 4 — Monitoramento e Responsabilizacao (Accountability)

R4: Um sistema judicial mais transparente e responsavel, que promove a accountability e responde as necessidades da

sociedade.

Resultado Esperado
(Outcome)

Indicadores de
resultados a curto
prazo (Produtos/
Outputs)

Disponibilidade de relatorios anuais publicados sobre a implementacdo da Estratégia para a Igualdade de Género no sistema
Judicial; Taxa de julgamentos revistos que cumprem os critérios de sensibilidade de género; Numero de auditorias realizadas
para avaliar a implementag¢do da Estratégia para a Igualdade de Género no sistema judicial. Numero de servigos do judicial
com mecanismos disponiveis para feedback e avalia¢do dos servigos por parte dos utentes;, Numero de campanhas e didlogos
promovidos sobre a pratica de género nos tribunais; Numero de iniciativas lideradas por OSC para a monitoriza¢do da
implementagdo da justica para todos, Numero de campanhas de informag¢do e comunica¢do sobre o compromisso judicial

com a igualdade de género (duragdo, abrangéncia).

Medidas de Acao Atividades-chaves Cronograma Responsabilidades
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

4.1 Implementar um | 4.1.1 Criar uma plataforma centralizada e acessivel a todas as MIJDH (DGPJ)

sistema integrado de | instituicdes do judicial para coleta, armazenamento e analise de MP

informacao e | dados desagregados para acompanhar a situagdo de paridade no STJ

monitoramento da | judicial e acesso a justica PJ

situacdo da paridade de | 4.1.2 Desenvolver um conjunto de indicadores-chaves a serem OAGB

género no judiciario e
sobre Género e Acesso
aos Tribunais.

monitorados, incluindo nimero de mulheres em cargos de
lideranga, propor¢do de mulheres e homens nas diferentes
carreiras profissionais, nimero de casos de VBG recebidos,
processados e julgados, tempo de tramitagdo por tipo de crime,
acesso a servicos de assisténcia juridica, ...)

4.1.3 Capacitar os funcionarios para a utiliza¢cdo adequada e eficaz
da plataforma
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4.2 Estabelecer

mecanismos de
monitoramento e
avaliacao da
implementacdo da

estratégia de igualdade
de género, incluindo a
participacdo da
sociedade civil.

4.2.1 Publicar relatérios anuais sobre o0s progressos na
implementacdo da Estratégia de Género no sistema judicial na
Guine Bissau e a situacdo da paridade e do Acesso a Justica para
as Mulheres.

4.2.2 Definir claramente os papéis e responsabilidades de
integracdo de género a todos os niveis e em todos os 6rgdos do
judicial, incluindo do STJ e do MP.

4.2.3 Promover auditorias regulares para garantir a
responsabilizagdo dos operadores do judicial e a eficacia das
politicas de igualdade de género.

4.2.4 Documentar e partilhar boas praticas em matéria de
judicidrio sensivel ao género

4.2.5 Apoiar iniciativas da sociedade civil em matéria de
fiscalizagdo/ monitorizagdo da implementacdo da justica para
todos, com foco para a justica para as mulheres e meninas.

4.3 Promover | 4.3.1 Estabelecer dispositivos de avaliagdo répida da experiéncia MIDH
mecanismos de feedback | de usuarios nos CAJs e nos tribunais, bem como caixas de OSC
para a avaliagdo do | sugestdes e reclamagdes, com formulario simples e confidenciais CSMJ
desempenho do sistema | 4.3.2 Aplicar regularmente questionarios especificos para avaliar CSMP
judiciario em relagdo a | a percecdo da populagdo (mulheres e homens) sobre a igualdade
igualdade de género. de género no sistema judicial, incluindo a qualidade do

atendimento, o tratamento recebido e a percecdo de justica e

imparcialidade.

4.3.3 Rever regularmente amostras de julgamentos para verificar a

sensibilidade de género.
4.4 Promover cultura de | 4.4.1 Implementar campanhas de informag¢do e comunicacdo MIDH
informacao, externa sobre o compromisso judicial com a igualdade de género. OSC
comunicacao ¢ | 4.4.2 Promover regularmente didlogos a nivel da CSMJ sobre a CSMJ
sensibilizagdo ativa em | pratica de género nos tribunais CSMP
matéria de | 4.4.3 Desenvolver um guia de linguagem inclusiva que oriente a

compromissos de género

utilizagdo de uma linguagem sensivel ao género nas publicacdes
das diferentes instituicdes e 6rgdos do judicial

4.4.4 Disseminar, entre todos os profissionais do judicial,
informagdes sobre leis, politicas e medidas de promocdo de
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igualdade de género, inclusive através da criacdo de um portal
interno (intranet) de comunicacdo

4.4.5 Reforcar capacidades do Servico de Documentagdo e
Legislagdo da PGR para melhor apoiar na disponibilizacdo aos
magistrados de documentagdo e conhecimentos relevantes e
atualizados em matéria de igualdade de género.
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